Bezwaarfase

Voordat een werknemer bezwaar indient, moet hij eerst proberen in goed overleg met zijn
werkgever tot een oplossing te komen. De werknemer moet zijn bezwaar binnen 30 dagen na
bekendmaking van het indelingsbesluit schriftelijk hebben ingediend bij de werkgever. Op zijn
beurt moet de werkgever binnen 30 dagen na ontvangst van het bezwaar schriftelijk uitspraak
doen of de oorspronkelijke indeling wordt gehandhaafd of gewijzigd. In het totaal bedraagt de
interne behandeling van het bezwaar maximaal 60 dagen.

Als de werkgever niet binnen een termijn van 30 dagen uitspraak doet, mag de werknemer dit
opvatten als een afwijzing. Dit geeft de werknemer dan het recht om gebruik te maken van
de beroepsfase.



