
Beroepsfase 

Als de bezwaarfase voor de werknemer geen bevredigende oplossing oplevert, kan hij beroep 
instellen bij de Centrale Beroepscommissie. Deze beroepsmogelijkheid geldt voor zowel 
georganiseerde als niet-georganiseerde werknemers. De Centrale Beroepscommissie bestaat 
uit vier leden. Twee leden zijn benoemd door de werknemersorganisaties en twee leden zijn 
benoemd door de werkgeversorganisaties, die betrokken zijn bij de CAO. 

Een beroepsschrift moet binnen 15 dagen na de afronding van de interne bezwaarfase 
schriftelijk zijn aangemeld bij de Centrale Beroepscommissie (p/a Actor, Bureau voor 
sectoradvies). Indien de werkgever niet binnen de in de bezwaarfase genoemde termijn van 30 
dagen uitspraak deed, moet een beroepsschrift binnen 15 dagen na de laatste dag van die 
termijn worden aangemeld. 

De Centrale Beroepscommissie zal vervolgens aan de indiener van het beroep, en eventueel 
diens werkgever, verzoeken om de volgende stukken: 

• de inhoud van de functie waarop het beroep betrekking heeft. Dit moet gebeuren door 
middel van een ingevuld ORBA®-vragenformulier en/of functiebeschrijving. Het ingevulde 
vragenformulier en/of de functieomschrijving moeten voor akkoord worden ondertekend 
door zowel de functievervuller als de werkgever  

• het indelingsformulier waarmee de werkgever het indelingsbesluit aan de werknemer 
heeft meegedeeld 

• de schriftelijke uitspraak van de werkgever uit de bezwaarfase 

• een schriftelijke motivatie van de werknemer waarom hij beroep aantekent tegen de 
indeling van zijn functie. 

De Centrale Beroepscommissie beoordeelt in hoeverre het voorgelegde beroep ontvankelijk is. 
Heeft het beroep daadwerkelijk betrekking op een indelingsgeschil of spelen er andere zaken die 
niets met het indelen van functie te maken hebben? 

Als de beroepscommissie het beroep in behandeling neemt, laat zij zich bijstaan door 
functiewaarderingsdeskundigen van werknemers- en werkgeversorganisaties. Een unaniem 
advies van deze deskundigen zal door de beroepscommissie overgenomen worden. De Centrale 
Beroepscommissie en/of de functiewaarderingsdeskundigen kunnen er toe overgaan om de 
betrokken partijen bij het beroep uit te nodigen voor een mondelinge toelichting. De Centrale 
Beroepscommissie doet binnen een termijn van maximaal 3 maanden na ontvangst van het 
beroep uitspraak. De uitspraak van de commissie is bindend voor betrokken partijen.  

De commissie kan ook besluiten om het beroep niet in behandeling te nemen. Hiervoor kunnen 
verschillende reden aanwezig zijn. De commissie zal bij het niet in behandeling nemen van een 
beroep duidelijk aangeven wat hiervoor de reden is. 
Wanneer de betreffende werknemer zich niet in deze reden kan vinden en lid is van een 
vakorganisatie, kan hij zich nog wenden tot de bestuurder van deze organisatie. Die zal het 
beroep voorleggen aan de functiewaarderingsdeskundige van de betreffende vakorganisatie en 
de functiewaarderingsdeskundige van de AWVN. Indien de functiewaarderingsdeskundigen het 
beroep in behandeling nemen geldt hun uitspraak, indien unaniem, als bindend. 
Als de werknemer geen lid is van een vakorganisatie die bij de CAO betrokken is, dient hij zich 
met zijn beroep te wenden tot  sectoradvies. In dat geval wordt het beroep afgehandeld door een 



functiewaarderingsdeskundige van de AWVN. Indien de functiewaarderingsdeskundige het 
beroep in behandeling neemt, geldt de uitspraak als bindend. 

 


