
Vitaal op de fiets 
naar je werk? 

Waarom deze regeling?
Fietsen is gezond, duurzaam en voordelig. Daarom hebben sociale partners in de sector 
­bloembollengroothandel drie aantrekkelijke fietsregelingen ontwikkeld voor werknemers.
Samen met je werkgever kijk je of en welke regeling je kunt gebruiken.

De drie regelingen op een rij:
1.	�Bruto/netto-regeling 

Met je bruto vakantiegeld, bonus of bovenwettelijke vakantiedagen  
koop je een fiets via je werkgever. Zo betaal je minder belasting.

2.	Leasefiets via leasemaatschappij 
Je werkgever least een fiets voor jou. Vaak inclusief onderhoud,  
verzekering en pechhulp. Je mag de fiets ook privé gebruiken.

3.	Fiets van de zaak 
Je werkgever koopt een fiets die jij zowel zakelijk als privé mag gebruiken.  
De fiets blijft eigendom van de werkgever.

Meer weten?
Scan de QR-code voor alle informatie, voorwaarden 
en voorbeeldcontracten.

Deze fietsregelingen worden mogelijk gemaakt door Colland Arbeidsmarkt  
in samenwerking met sociale partners in de bloembollengroothandel

Kies de regeling die bij jou past!


